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Posibles vulneraciones de derechos humanos y riesgos
medioambientales relacionados de acuerdo con la Ley alemana
relativa a las obligaciones de debida diligencia de las empresas en las
cadenas de suministro

Este Anexo global a Global-POL-LE-000070727 «Politica de denuncia de
irregularidades>» proporciona una descripcién mas detallada de las posibles
vulneraciones de derechos humanos y los riesgos medioambientales relacionados de
acuerdo con la seccion 2 de la Ley alemana relativa a las obligaciones de debida
diligencia de las empresas en las cadenas de suministro.

Prohibicion del trabajo infantil, incluidas las peores formas de trabajo infantil para menores
de 18 afios

La edad minima para el empleo no debe ser inferior a 15 afios. A efectos de esta seccién, no
se considera «empleo» cualquier trabajo con fines educativos y en cumplimiento con las
leyes y normativas aplicables, como el de becarios, trabajadores en practicas o aprendices.
Prohibicion de empleo de un nifo que no ha alcanzado la edad con la que se termina la
ensefianza obligatoria, de acuerdo con la legislacién del lugar de empleo.

No es de aplicacién si la legislacién del lugar de empleo difiere.

Prohibicion de usar, aceptar u ofrecer nifios para su prostitucion, la produccién de
pornografia o su participacién en espectaculos pornograficos.

Prohibicion de usar, entregar u ofrecer un nifo para actividades ilicitas, como la produccién
o el trafico de estupefacientes.

Prohibicion del trabajo que pueda ser nocivo para la salud, la seguridad y la moral de los
nifos.

Prohibicion del trabajo forzoso y de toda forma de esclavitud

Prohibicion de toda forma de esclavitud o practicas similares a la esclavitud, como la venta
y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y otros tipos de servidumbre, el trabajo
forzoso y obligatorio, y el reclutamiento forzoso y obligatorio para servicios militares.
Prohibicion del trabajo o servicio que se exija bajo amenaza de castigo (por ejemplo, como
resultado de la servidumbre por deudas o la trata de seres humanos).

Prohibicion del trabajo o servicio que no se preste voluntariamente (p. €j., a través de la
servidumbre por deudas o la trata de seres humanos).

Prohibicion de la esclavitud, las practicas similares a la esclavitud, la servidumbre u otras
formas de dominacion.

Prohibicion de la explotacidén sexual o econdmica.

Prohibicion de la discriminacion y respeto por la igualdad de trato

Prohibicion de la desigualdad de trato en el empleo por motivos de origen nacional o étnico,
origen social, estado de salud, discapacidad, orientacién sexual, edad, género, ideologia
politica, religidn o creencia, a menos que esté justificada por los requisitos del empleo.

La desigualdad de trato incluye el pago de una remuneracién desigual por trabajo de igual
valor.

Respeto por la salud y la seguridad laborales

Prohibicion de incumplir las obligaciones de salud y seguridad laborales aplicables en virtud
de la legislacion del lugar de empleo si ello entrafia riesgo de accidentes en el trabajo o
peligros de salud relacionados con el trabajo, en particular debido a:

la insuficiencia evidente de las normas de seguridad en la provision y el

mantenimiento del lugar y del equipamiento de trabajo;

la ausencia de medidas de proteccién adecuadas para impedir la exposicién a agentes

quimicos, fisicos o bioldgicos;
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la formacidn e instruccién inadecuadas de los trabajadores;

la ausencia de medidas para evitar el cansancio fisico y mental excesivo,
especialmente mediante la organizacién del trabajo por lo que respecta al horario de
trabajo y a los periodos de descanso.

Respeto del derecho a la libertad de asociacion

Los trabajadores son libres de constituir sindicatos y afiliarse (o no afiliarse) a ellos.

La constitucién de un sindicato, asi como la pertenencia o afiliacion a este, no sera motivo
de discriminacidn o represalias.

Los sindicatos tendran libertad para actuar de acuerdo con la legislacion del lugar de
empleo. Esto incluye el derecho de huelga y el derecho a la negociacién colectiva.

Determinacion de remuneracion justa

Prohibicion de negarse a pagar salarios razonables.
Pago de un salario minimo determinado por la legislacion aplicable.
De lo contrario, el salario viene determinado por la legislacién del lugar de empleo.

Prohibicidon de provocar perjuicios graves en el medio ambiente

Prohibicion de provocar cambios perjudiciales en el suelo, contaminacion del agua y del
aire, emisidn nociva de ruido o consumo de agua excesivo que:
afecte significativamente a las bases naturales para la conservacion y produccién de
alimentos;
niegue a las personas el acceso a agua potable segura y limpia;
dificulte el acceso de las personas a instalaciones sanitarias o las destruya;
perjudique la salud de las personas.

Prohibicion del abuso de poder de las fuerzas de seguridad privadas o publicas

Prohibicion de contratar o recurrir a fuerzas de seguridad privadas o publicas para la
proteccion del proyecto de la empresa si, debido a la falta de instruccién o control por parte
de la empresa, el uso de las fuerzas de seguridad:

infringe la prohibicion de la tortura y el trato cruel, inhumano o vejatorio;

atenta contra la vida o la integridad fisica;

vulnera los derechos de libertad sindical y libertad de asociacion.

Prohibicion de desalojo ilegal y apropiacion ilicita de tierras, bosques y aguas al adquirir,
desarrollar o hacer otros usos de tierras, bosques o aguas cuya explotaciéon garantiza el sustento
de una persona.

Prohibicion de contribuir a riesgos relacionados con el medio ambiente de tal naturaleza
que, segun las circunstancias objetivas, exista la probabilidad de que se infrinja una de las
siguientes prohibiciones:

Prohibicion de la exportacion e importacion de residuos peligrosos y otros residuos
en virtud de la Convencidn de Basilea y el Reglamento (CE) n.© 1013/2006.

Prohibicion de la produccion y del uso de mercurio en productos y procesos de

produccidn en virtud de la Convencion de Minamata.

Prohibicion del tratamiento inadecuado de residuos de mercurio en virtud de la

Convencion de Minamata.
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Las sustancias quimicas u otros materiales que impliquen un riesgo si se vierten en el
medio ambiente deberan identificarse y tratarse de manera que se garantice la seguridad
durante su manipulacion, transporte, almacenamiento, uso, reciclaje o reutilizaciéon
y eliminacién. Cumplimiento de la prohibicion de la gestibn que no es
ambientalmente racional de contaminantes organicos persistentes (COP) en virtud
de la Convencién de Estocolmo.
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