
费森尤斯卡比供应商合规条款 

1. 遵守法律   

a. 基本原则：供应商将，并确保其雇员、董事、高级职员、附属机构、代理人以及代表其行事并用于

履行对费森尤斯卡比的义务的分包商和其他第三方（"代表"）仅在完全遵守注册和所有适用法律的

情况下行事、供应和生产产品、包括但不限于有关公平竞争、反洗钱/反恐融资和反贿赂及腐败的

法律，以及关于保护人权的法律和数据保护法（为本节之目的，"适用法律"）。  

b. 反腐败：在不限制上述规定的一般性的前提下，在履行本协议项下的义务时，供应商不得并将确保

其代表不向任何政府官员、供应商组织、客户或其他人作出或提供任何付款、捐助或礼物（任何回

报、影响性付款、贿赂、回扣或回扣），以获得或支付在确保或维持业务或任何其他优惠方面的有

利待遇。 

c. 第三方行为准则：供应商承诺遵守并应确保其代表遵守费森尤斯卡比集团的《第三方行为准则》

（ "行为准则 "）。目前生效的行为准则副本可在互联网上查阅：https://www.fresenius-

kabi.com/cn/standard-of-conduct-for-busniess。该准则是本协议的一个组成部分。应费森尤斯卡

比的要求，供应商应书面确认其及代表遵守该准则，包括费森尤斯卡比不时向供应商提供的该准则

的任何更新版本。 

d. 因不遵守规定而终止：如果出现严重违反准则或任何适用法律规定的情况，费森尤斯卡比有权以书

面通知的形式终止本协议，并立即生效。  

e. 审计：如果费森尤斯卡比，或其关联公司，或者替费森尤斯卡比执行审计的审计师拟发起对供应商

及其代表遵守准则和任何适用法律的合规审核，特别是供应商为确保保持合规而采取和实施的措施，

应与费森尤斯卡比、其关联公司或代表其行事的任何审计师充分合作，并向其提供结论性的文件。

费森尤斯卡比应合理提前通知供应商拟进行的审核。如果有证据表明存在不遵守适用法律和本守则

的情况，费森尤斯卡比可以不事先通知而进行审计。 

f. 卡特尔损害赔偿：如果证明供应商与一个或多个其他企业在合同规定的履行方面达成协议或采取一

致行动，而该协议或一致行动构成反托拉斯法禁止的限制竞争行为，则应向费森尤斯卡比支付本协

议下发票金额的 10%作为违约金，除非证明有不同的损失金额。 

  



费森尤斯卡比人权和环境条款 

1. 合作伙伴/供应商应在其自身的影响范围内尊重人权，并建立和维护以下定义的环境标准，不得造成、

参与或以任何方式协助违反这些标准。合作伙伴/供应商应尊重并确保其代表遵守费森尤斯卡比第三方

行为准则
1
 中 "环境责任（第 5 章节） "和“就业标准，人权（第 17 章节）”项下所列的所有人权和

环境要求，并遵守适用的人权和环境相关的法律和标准（以下简称："人权与环境"）。合作伙伴/供应

商应采取适当措施，建立人权和环境管理系统，建立和维持适合其规模和业务和/或风险状况的人权和

环境尽职调查程序，识别、预防和减轻人权和环境风险，并处理其自身业务领域和供应链中对人权和

环境的负面影响。合作伙伴/供应商应在其供应链中实施与本节所包含内容相对应的的义务，并鼓励其

分包商遵守这些义务。   

2. 合作伙伴/供应商应识别、评估、处理和报告合作伙伴/供应商的活动对人权和环境的潜在或实际不利

影响。合作伙伴/供应商应与费森尤斯卡比充分合作，支持其在供应链中确保尊重人权和环境的努力。

合作伙伴/供应商应进一步为其员工提供机会，就对人权和环境的潜在或实际不利影响进行投诉，并允

许他们使用费森尤斯卡比的申诉机制，而不会遭到报复或威胁。  

3. 如果在其自身业务范围内或供应链上出现实际或潜在的侵犯人权和环境的行为，合作伙伴/供应商应告

知费森尤斯卡比对人权和环境的不利影响，以及为解决、结束和减轻侵权行为的根源所采取的适当措

施。如果合作伙伴/供应商未能在合理的时间内预防或消除上述风险和违规行为，费森尤斯卡比可向合

作伙伴/供应商提供支持，帮助其制定和实施行动计划，以消除人权和环境方面的风险和违规行为。如

果费森尤斯卡比认为合作伙伴/供应商为结束、防止和/或减轻侵犯人权和环境的行为所采取的措施持

续无效和不适当，费森尤斯卡比可以暂时中止本协议，直至侵犯人权和环境的行为得到纠正。如果对

人权和环境产生严重的不利影响，而合作伙伴/供应商未能在合理的时间内充分解决这些问题并采取适

当的措施，费森尤斯卡比可终止本协议。如果出现严重违反人权和环境和/或严重的实际不利影响，合

作伙伴/供应商没有准备好充分解决这些问题并实施适当的措施，费森尤斯卡比可终止双方的所有商业

关系。严重违约和/或严重不利影响是指环境方面的不利影响或人权方面的不利影响，其性质特别重大，

或影响到大量人员或大面积环境，或不可逆转，或因采取必要的措施而特别难以补救，以恢复影响发

生前的状况。 

4. 合作伙伴/供应商应在费森尤斯卡比基于合理怀疑的要求下，向费森尤斯卡比提供关于对人权和环境产

生不利影响的个案信息，包括但不限于有关其业务活动、社会福利问题、环境问题等的信息。为了核

实合作伙伴/供应商对本条款的遵守情况，费森尤斯卡比可要求并从合作伙伴/供应商处获得有关其对

人权和环境的实际或潜在不利影响的信息，以确立对识别风险的共同理解，并将此类信息作为进一步

一致行动的基础。为了识别实际或潜在的负面影响，或评估已实施措施的有效性，费森尤斯卡比可

（自费）对合作伙伴/供应商遵守本条款所规定的人权和环境的情况进行审计。费森尤斯卡比应合理地

提前通知合作伙伴/供应商拟进行的审计。如果对人权和环境的潜在或实际不利影响已经得到证实，费

森尤斯卡比可以不事先通知就进行审计。合作伙伴/供应商应与费森尤斯卡比及其授权的关联公司或代

表其行事的任何审计人员充分合作，并向其提供有关审计对象的确凿文件。  

5. 如果费森尤斯卡比收到第三方或监管机构就合作伙伴/供应商的业务活动中实际或潜在的侵犯人权和环

境的行为提出的的索赔（"第三方索赔"），合作伙伴/供应商应自费为费森尤斯卡比及其关联公司及其

各自的官员、法定代表和雇员辩护、赔偿并使其免受所有此类第三方索赔的损害。 

 
1 可在第三方行为准则-费森尤斯卡比全球（fresenius-kabi.com）查询。 

https://www.fresenius-kabi.com/cn/standard-of-conduct-for-busniess

